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ABSTRAK

ACHMAD SAJIDIN, 2008-02-029: PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR KECAMATAN KALIDERES JAKARTA BARAT

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Kalideres Jakarta Barat.

Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai Kecamatan Kalideres dan pegawai seluruh kelurahan di dalam Kecamatan Kalideres yang berjumlah 85 orang dan jumlah tersebut dijadikan sampel dalam pengisian kuesioner.

Dengan menggunakan analisis regresi linear berganda diperoleh hasil sebagai berikut: 

Motivasi Kerja mempunyai pengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Kalideres Jakarta Barat, ditunjukkan dengan persamaan regresi          Y = 2.761  + 0.389 X1. Dengan kata lain semakin baik Motivasi Kerja diberikan, akan semakin meningkat pula Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Kalideres Jakarta Barat. Koefisien Korelasi R = 0.403 > 0 artinya ada pengaruh positiv Motivasi Kerja terhadap  Kinerja Pegawai.

Lingkungan Kerja mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Kalideres Jakarta Barat, ditunjukkan dengan persamaan regresi,         Y = 3.207  + 0.285X2. Dengan kata lain semakin baik Lingkungan Kerja diciptakan, akan semakin meningkat pula Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Kalideres Jakarta Barat.Koefisien Korelasi R = 0.306 > 0 artinya ada pengaruh positiv Lingkungan kerja terhadap kinerja Pegawai

Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja secara bersama-sama mempunyai pengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Kalideres Jakarta Barat, ditunjukkan dengan persamaan regresi, Y = 2.232  + 0.328X1 + 0.182 X2. Dengan kata lain semakin baik Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja, akan semakin meningkat pula Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Kalideres Jakarta Barat. Koefisien Korel R = 0.443 > 0  artinya ada pengaruh positiv Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.

ABSTRACT

ACHMAD SAJIDIN, 2008-02-029: THE INFLUENCE OF MOTIVATION AND ENVIRONMENT TOWARD THE PERFORMANCE OF THE OFFICERS IN KECAMATAN KALIDERES JAKARTA BARAT.

The objective of this research is to find out information concerning   The Influence of Motivation and Environment Toward The Performance of The Officers in Kecamatan Kalideres Jakarta Barat.

The population of the research is all officers in Kecamatan Kalideres Jakarta Barat those are 85 people, and this number is used as sample in completing the questionaire of the research.

By using regression analysis the results are statistics those are showing: 
The Influence Of Motivation Toward The Performance of The Officers, demonstrated by the regression formula: Y = 2.761  + 0.389 X1. In other words as the better motivation as the higher performance of The Officers in Kecamatan Kalideres Jakarta Barat. The correlation coefficient R = 0.403 > 0  means that there is a positive influence of  TheMotivation Toward The Performance. 
The Influence Of Environment Toward The Performance of The Officers,  demonstrated by the regression formula: Y = 3.207  + 0.285X2. In other words as the better the Environment as the higher Performance of The Officers in Kecamatan Kalideres Jakarta Barat. The correlation coefficient R = 0.306 > 0 means that there is a positive influence of The Environment  towards The Performance.. 
The Influence of Motivation and Environment Toward The Performance of The Officers in Kecamatan Kalideres Jakarta Barat, demonstrated by the regression formula: Y = 2.232  + 0.328X1 + 0.182 X2. This means that as the better management of Motivation and Environment, as the higher Performance of The Officers in Kecamatan Kalideres Jakarta Barat. The correlation coefficient    R = 0.443 > 0 means that there is a positive influence of Motivation and Environment Toward The Performance of The Officers in Kecamatan Kalideres Jakarta Barat. 
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